
• согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики, Уставом внесение
государственной Учреждением денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

• согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики, Уставом передачу
некоммерческим Учреждением в качестве их учредителя или участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) 
и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;

• согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики, Уставом создание и 
ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

• обеспечивать раскрытие информации об Учреждения, его 
деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с 
требованиями федеральных законов;

• незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества 
Учреждения;

• обеспечивать соблюдение Правила внутреннего трудового 
распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

• обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности 
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждения правил 
техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения;

9.4.6. Заведующий несёт ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации в порядке за:

• невыполнение настоящего Устава и функций, отнесённых к его 
компетенции;

• реализацию в неполном объеме образовательных программ, 
предусмотренных учебным планом и графиком образовательного процесса;

• жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во 
время образовательного процесса, организованного труда и отдыха;

• нарушение прав и свобод, порядка приёма и отчисления 
воспитанников;

• организацию образовательного процесса;


