
• финансово- хозяйственную деятельность Учреждения, обеспечение 
точного учёта и отчётности;

• создание в Учреждения условий для работы по Учреждения 
питания и медицинского контроля в целях охраны и укрепления здоровья 
детей, работников Учреждения;

• невыполнение работниками правил и инструкций по охране труда, 
санитарно- гигиенических норм, требований пожарной безопасности;

• создание благоприятного морально- психологического климата в 
коллективе участников образовательного процесса;

• иные действия, не предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, законами Чеченской Республики, правовыми актами 
Правительства Чеченской Республики, распоряжениями Учредителя.

9.5. В качестве общественной Учреждения в Учреждения могут 
действовать групповые и общие Родительские комитеты, и другие

I Учреждения родителей. Они содействуют объединению усилий семьи и 
Учреждения в деле развития, обучения и воспитания детей. В состав общего 
Родительского комитета входят по 1-2 представителя от каждой группы.

9.6. Попечительский совет Учреждения является коллегиальным 
органом управления Учреждения. В состав Попечительского совета могут 
входить представители государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций различных форм собственности, родители

1 (законные представители) воспитанников и иные лица, заинтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

9.7. Попечительский совет:
• содействует Учреждения и совершенствованию воспитательно­

образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для его 
обеспечения и развития детского сада;

• осуществляет поиск источников внебюджетного
|  финансирования;

• участвует в определении направления, формы, размера и порядка 
использования внебюджетных средств учреждения;

• содействует Учреждения и улучшению условий труда
педагогических и других работников учреждения;

• содействует Учреждения конкурсов, соревнований и других
массовых мероприятий для детей учреждения;

• содействует совершенствованию материально-технической базы
Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

9.8. Методическое объединение воспитателей ведет методическую 
работу по направлению деятельности Учреждения. В своей работе 
методические объединения подчинены педагогическому совету Учреждения.

9.9. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения 
регулируются законодательством РФ о труде и коллективным договором.

9.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между 
администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в


