
успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной 
награды работникам Учреждения;

• заслушивает годовой анализ о деятельности Учреждения по 
выполнению его цели и задач;

• рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего 
трудового распорядка;

• подготавливает устав в новой редакции, изменения и дополнения 
в устав детского сада для внесения его на утверждение Учредителю;

• определяет размер доплат и надбавок в пределах, имеющихся у 
Учреждения средств на оплату труда;

• утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, 
Коллективный договор, договор между Учреждением и родителями 
(законными представителями) ребёнка.

9.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
руководитель Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, 
который назначается и освобождается от должности Учредителем.

9.4.1. Компетенция заведующего:
• осуществление руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или 
настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения;

• руководитель организует выполнение решений Учредителя по 
вопросам деятельности Учреждения. Решения Учредителя являются 
обязательными для Руководителя;

• руководитель самостоятельно решает вопросы руководства 
деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными 
законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 
законами Чеченской Республики и нормативными правовыми актами 
Правительства Чеченской Республики, настоящим Уставом.

9.4.2. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения, в том числе:

• утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, 
утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения 
о подразделениях;

• утверждает план его финансово-хозяйственной деятельности, его 
годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 
Учреждения внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов 
в Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике, 
обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 
размерах, определяемых налоговым законодательством Российской 
Федерации, предоставляет в установленном порядке статистические, 
бухгалтерские и иные отчеты;

• подписывает правовые акты и иные локальные акты 
Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени


