
осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены 
обязанности по организационному обеспечению охраны труда.

12.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о 
труде и охране труда в рамках своих возможностей обязан обеспечить:

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, применяемых в производстве инструментов, сырья и 
материалов;

• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте;

• санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

• режим труда и отдыха работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской 
Республики;

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

• информировать работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и 
полагающихся им средствах индивидуальной защиты и компенсациях;

• беспрепятственный допуск должностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
представителей органов общественного контроля в целях проведения 
проверок условий и охраны труда в Учреждении и расследовании 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты;

• ознакомление работников с требованиями охраны труда.
12.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о 

труде и охране труда обязаны:
• работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно 
относиться к имуществу Учреждения;

• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда;

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда;


